
Nous mettons à votre disposition une cellule ayant pour objectif de renforcer le maintien 
en emploi en proposant des solutions afin d’éviter une rupture professionnelle.

Facteurs de risque de la désinsertion professionnelle

Pathologies (TMS, RPS...)
Maladie professionnelle

Vieillissement de la population
Allongement de la durée de travail

Problématiques sociales et familiales

Objectifs du maintien en emploi

Accompagnement à un retour au travail dans l’entreprise
Aménagement technique et/ou organisationnel du poste de travail

Reclassement (en interne ou externe)
Projet de formation ou création d’entreprise

05 62 60 26 26

secretariat.pdp@cstg32.fr

Contacter la cellule Suivez nos actions
en flashant ce code

ou sur cstg32.fr

Conseiller dans le maintien en emploi
Proposer des actions collectives

Mettre en relation avec des partenaires spécialisés
Informer sur l’importance du signalement précoce et de la visite de pré-reprise

Accompagnement des employeurs

Redonner confiance en rendant chacun acteur de sa situation
Analyser les freins à la reprise du travail et informer des dispositifs pouvant 
être mobilisés
Guider dans les projets de reclassement interne ou externe

Orienter vers les partenaires spécialisés

Accompagnement des travailleurs
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