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;; Employeur, vous accompagnez un salarié en difficulté
@ de santé ? Vous vous interrogez sur les solutions pour

favoriser son maintien en emploi ?

056260 26 26

www.cstg32.fr

PDP

secretariat.pdp@cstg32.fr PREVENTION DESINSERTION PROFESSIONNELLE,

6 Rue Marc Chagall, 322000 Auch

0006
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a97843de7970e5:0xdb4948f08263a9d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=cstg32&oq=CSTG32&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBwgCEAAY7wUyCggDEAAYgAQYogQyBwgEEAAY7wUyBggFEEUYPDIGCAYQRRhBMgYIBxBFGD3SAQgzNjMzajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

QUELS OBIJECTIFS ?
LA PDP C’EST o o
QUOI ? pure p g

« Eviter un licenciement pour raison médicale (inaptitude)
¢ Permettre le maintien dans I'emploi
La prévention de la Désinsertion Professionnelle, o Préparer le retour en emploi
ou Mmaintien en emploi consiste a anticiper un o Aider au reclassement ou ala reconversion professionnelle
risque de perte d’'activité pour des raisons de santé
d'origine professionnelles ou non. Elle permet
d’aider un salarié qui rencontre des difficultés a se
maintenir a son poste travail, de 'accompagner
pendant un arrét a préparer son retour au poste,
ou de l'aiguiller pour sa reconversion
professionnelle.

LES SIGNAUX D’ALERTES !

¢ Arréts de travail a répétitions, arréts
longue maladie, absences ou retards
injustifiés.

o Difficultés a effectuer une ou plusieurs
taches (lenteur, erreur, perte de
productivité..))

¢ Changement de comportement,
apparition de problemes relationnels




