
Offre complémentaire Offre socle Offre spécifique 

Tous les adhérents, leurs salariés et les 
employeurs non-salariés Adhérent uniquement

Contrat d’adhésion Abonnement annuel

Obligation réglementaire, certification, agrément Engagement contractuel

Notre offre de service

Financée par les cotisations mutualisées per capita Financée par facturation

Cf. Statuts, RI, catalogue des prestations du 
CSTG32 :
• Des actions de prévention (fiche 

d’entreprise, accompagnement à 
l’élaboration du Document unique, actions 
de prévention primaire, participation aux 
CSE)

• Le suivi individuel de l’état de santé des 
salariés 

• Accès à la cellule de prévention de la 
désinsertion professionnelle

Pour tout abonnement 
au module NOA 
(document unique) :
• 150€ HT par année 

civile

L’accès au module NOA 
se fait par l’espace 
adhérent PADOA
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Les travailleurs 
indépendants volontaires

Contrat d’affiliation

Engagement contractuel

Financée par le prix de 
l’affiliation

• Entretien individuel de 
l’état de santé

• Orientation vers la 
cellule PDP

• Un accès à la cellule « 
Soutien aux dirigeants » 
et un accès à son 
dispositif e-santé 
(observatoire « 
AMAROK »)

• Accès aux relais de 
prévention

Secteur Régime général hors BTP

Agents de la fonction 
publique hospitalière

Fonction publique 
hospitalière uniquement

Convention bilatérale

Obligation réglementaire 
applicable

Régime général et fonction 
publique (Hors BTP)

Régime général hors BTP

Offre fonction publique 

Financée par une 
facturation spécifique

Cf. catalogue des 
prestations du CSTG32 :

• Prestations 
identiques à l’offre 
socle du régime 
général
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